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|. Ankommen und Einstimmung

Die Teilnehmer/innen werden in der Ankommensphase eingeladen, ein Fahnchen mit dem
Namen ihrer Schule sowie den Personen, die am Kurs teilnehmen, zu beschriften.

Die Karte mit den F&hnchen soll einen

Uberblick geben, von wo die Teilnehmer/innen

kommen, um mdgliche Vernetzung und Kooperation zwischen den Schulen anzuregen.

Beschriften Sie bitte ein Fahnchen mit
dem Namen ihrer Schule und den
Personen, die am Kurs teilnehmen.
Plazieren Sie das Fahnchen auf der
Rheinland-Pfalz-Karte.

Il. Inhalte des Kurses

Persénliche Kompetenzen im
Team
=
=

Bewusstmachung, Klarung
Verantwortlichkeiten im
Team
Teamkompetenz
Potential des Teams

=
-

~ \Boot sitzen,

Teamarbeit in der Praxis
= Kooperation

~ ( Gut, dass wir ~\_
\ adlleim gleichen )

Umsetzung der Arbeit im

Team an meiner Schule
= Handlungsschritte
= Unterstltzung

Gemeinsames Bild von Unterricht
= Bewusstmachung von
Haltungen, pad. Einstellungen
= Austausch und Verstandigung
= Kennen lernen
= Kommunikationsprozess

- (Undwie\_
~ \kommenwir |
\_ voran? /

Vielfalt der Teamarbeit

Ziele fur die Arbeit im Team
= Bewusstmachung
= Klarung

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de

Aufgaben im Team

= Bewusstmachung von
Erwartungen
Klarung von Erwartungen
Verschiedene Berufsgruppen und
Fachkompetenzen

=
=
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lll. Einstiegsiibung

In der Einstiegsuibung erhalten die Teilnehmer/innen erste Informationen voneinander.
Folgende Teilnehmer/innen werden gebeten aufzustehen:
= alle Forderschullehrer/innen

alle padagogischen Fachkrafte
alle Regelschullehrer/innen
alle Neueinsteiger in Schwerpunktschule

alle, die langer als 3 Jahren in der Integration arbeiten

R

alle, die Erfahrungen mit der Integration hatten, bevor es SPS gab

V. Gemeinsames Bild von Unterricht

Die Ubung ,ein gemeinsames Bild von Unterricht* initiiert unter den Teilnehmer/innen
einen Verstandigungsprozess uber handlungsleitende Vorstellungen/Bilder von Unterricht.
Dabei werden folgende Intentionen verfolgt:

= Bewusstmachung von Haltungen

= Klarung von padagogischen Einstellungen

= Kommunikation und Verstandigung tber unterschiedliche Bilder

= das eigene Bild von Unterricht argumentativ vertreten und tUberzeugend darstellen

= Uber Verstandigung einen Konsens in der Gruppe finden

Vorgehen:

1. Schritt (10 Min.)

Jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin sucht eine Metapher, die seiner/ihrer Meinung nach
ausdruckt, wie Unterricht sein sollte. Dann notiert er/sie wichtige Gesichtspunkte
seiner/ihrer Wahl.

2. Schritt (15 Min.)
Eine Zweiergruppe tauscht sich tGber ihre Metapher aus:
» Was entdecke ich in den Metaphern der/des anderen Uber den Unterricht?
» Was ist mir an meiner Metapher tber den Unterricht wichtig?
» Liegen unsere Metaphern nahe beieinander oder betonen sie eher unterschiedliche
Aspekte?

Auftrag: Einigen sie sich gemeinsam auf eine Metapher, die ihren gemeinsamen
Vorstellungen von Unterricht am nachsten kommt.

3. Schritt (20 Min.)

In einer Vierergruppen tauschen sich die Teilnehmer/innen tber ihre Bilder aus und
entscheiden sich wiederum fir eine gemeinsame Metapher, die ihren gemeinsamen
Vorstellungen von Unterricht am néachsten kommt.

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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4. Schritt (20 Min.)

Zwei Vierergruppen schlie3en sie sich zu einer Achtergruppe zusammen, tauschen sich
Uber ihre Bilder aus und entscheiden sich wiederum fir eine gemeinsame Metapher, die
ihren gemeinsamen Vorstellungen von Unterricht am nachsten kommt.

Metapherliste:

Unterricht sollte sein wie...

das Besteigen eines Berges, allerdings mit Sicherheitsseil

ein Orchester

ein Spiel mit veranderbaren Regeln, an die sich alle halten.

ein Baukaste, aus dem sich viele sinnvolle Dinge bauen lassen
eine Schifffahrt mit Kapitdn und Matrose

ein Hirtenhund

ein FulRballspiel

ein sich langsam bildendes Netzwerk

Chorgesang

ein Mend mit mehreren Gangen

eine Buhne

ein Zirkus

eine Autobahn

ein guter Eintopf

Jonglieren mit verschiedenen Gegenstanden

ein Baum: weitverzweigt, doch zusammengehdrend

eine Reise in fremde Lander

eine gemeinsame Entdeckungsreise

eine gut eingespielte Rudermannschaft

ein Kaleidoskop

ein Jahrmarkt

eine pragnante Gebrauchsanweisung in einem komplizierten Spiel
ein Abenteuerurlaub

eine Spirale

einen Garten pflegen

ein Haus, an dem gemeinsam gebaut wird

einen Schatz finden

ein grol3es Puzzle

ein Quiz

eine Reise, bei der man auf verschiedenen Wegen ins Ziel kommen kann ein Spiel, bei
dem sich alle an die Regeln halten

ein Spiel mit Grenzen .

eine Wanderung mit klarem Ziel auf gut sichtbaren Wegen, die noch unbekannt sind.
ein Fluss von der Quelle bis zur Miindung

das Aufziehen junger Pflanzen

eine Stral3e, die man oft in die Landschaft hinaus verlasst

eine Jazzband

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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Gruppenergebnis
Unterricht sollte sein wie:
ein guter Eintopf

einen Garten pflegen
eine Jazzband

Lte el

Reflexion der Ubung

ein Menl mit mehreren Gangen

Schifffahrt mit Kapitan und Matrosen
Haus, an dem gemeinsam gebaut wird

Ziel der Ubung:

= Bewusstmachung von
Haltungen und Bildern

= auf Verschiedenheit der
alltagstheoretischen
Vorstellungen bei (Team-)
Kolleg/innen aufmerksam
machen

Reflexionsfragen:
= Wie konnte ich mein Bild
einbringen?
= Was hat es mir erleichtert,
mein Bild aufzugeben?
= Wann war es schwierig,

integrieren

= Gab es in der Ubung
Erfahrungen, die an die
Kooperation in unserer
Schule anknlpfen?

Elemente meines Bildes zu

V. Vielfalt der Teamarbeit

Unterrichtliche Haltungen in bezug auf ...

Der Input tber die Vielfalt der Teamarbeit zeigt das Spektrum der verschiedenen

Kooperationsmdglichkeiten auf.

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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Vielfalt der Teamarbeit
Planung des Unterrichts

« Gemeinsame Erslellung des Arbeitsplans fir eine
Klassensiufe

« Gemeinsame Planung einer Unterrichtseinheit

» Planung facherverbindender Arbeit

+ Planung der Unterrichtsdifferenzierung

Durchfilhrung von Unterricht
* Team-Teaching der Klasse
= Klasse in heterogenen Teil-Gruppen unterrichten
Unterschiedliche Schwerpunkte im Fachunterricht
o Einfiihrung
o Begleitung der Gruppenarbeait
Rollentausch in unterschiediichen Fachem
o Unterrichtsfihrung
o Beobachtung
Aufgabenteilung
o Materialbeschaffung
o Inhaltliche Strukiurieruing
Inhaltiiche Aufleilung
o Soziales Lamen
o Methodenlermen
o Fachspezifisches Lemen

L]

Reflexion von Unterricht
« Unlamchtsvorbereitung
* Unterrchisgestaliung
* Unterrichtsdurchfihrung
» Untemichtsergebnisse

Vielfait der Ansprechpartner beachten!

VI. Gruppenspiegeln

Die Teilnehmer/innen bilden Gruppen entsprechend ihrer Berufsgruppe. Sie schreiben 3
Wandzeitungen zu folgenden Aspekten:

Liste 1 - Selbstbild: Das sind unsere Aufgaben

Liste 2 — Fremdbild: Das sind die Aufgaben der anderen Berufsgruppen

Liste 3 — vermutetes Selbstbild: So sehen die anderen Berufsgruppen unsere Aufgaben.

Die Listen werden im Plenum vorgestellt und anschlie3end in den realen Teams aus den
Schulen reflektiert.

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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1. Forderschullehrkrafte

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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2. Lehrkrafte

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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3. Padagogischen Fachkréfte

L 2b: Lehrkrafte
Aufgabe der Padagogischen Fachkrafte
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VIl. Partnerinterview

11

In einem Partnerinterview kénnen die Teilnehmer/innen einen Aspekt ausfuhrlicher

beleuchten.

Auftrag: Wahlen Sie eine Aufgabe lhrer eigenen Berufsgruppe aus, mit der Sie sich
identifizieren oder die Ihnen zugeschrieben wird und die Sie annehmen.

Abschrift der Mitschrift aus dem Partnerinterview:

Ihre Aufgabe

Ihr Ziel dabei

Was genau méchten Sie
erreichen?

Wie konnte eine mdgliche
Form der Kooperation (s.

Vielfalt der Teamarbeit) in
diesem Aufgabenbereich

konkret aussehen?

Forderplan erstellen

= Ermittlung des ,Ist-
Standes”

aufzeigen von
Fordermdglichkeiten
in unterschiedlichen
Bereichen (fachl.,
sozial, method.)

=

Den Schilern helfen,
ihre individuell
mdoglichen Ziele zu
erreichen

Integration
Ermutigen

=
=

= Mithilfe bei der
Entscheidung der
Forderpléne

schwache Schiler
auffangen

mdglichst passendes
Programm fur
Forderschiler bieten, auf
deren
Leistungsmoglichkeiten

Die Schiler sollen

moglichst gute Forderung

erhalten

= Madogl. Viele
Kompetenzen fur HS-
Abschluss

= Keine Uberforderung/
Frustration

= genaue Absprachen
= Individualisierung des
Unterrichts

individuelle Férderung
ermoglichen

Jedem Kind Fortschritte
ermoglichen.

Schiler sollen Freude am
Lernen haben und gerne
in die Schule kommen

gemeinsame Planung
und Durchfiihrung des
Unterrichts

Integrationshilfe fir alle
Schuler bereitstellen

Alle Schiler dort abholen,
wo sie stehen.

Schiler sollen Freude am
Lernen haben und gerne
in die Schule kommen

gemeinsame Planung
und Durchfiihrung des
Unterrichts

differenzieren

Die gesamte Schulklasse
individuell nach ihren

Jeden dort abzuholen, wo
er steht
- auch die Starken

= Forderlehrer soll
Material bereitstellen

personlichen = beraten, was Schiiler
Mdglichkeiten zu férdern. leisten k6nnen, was
nicht
= genaue Absprachen
= Materialpool erstellen
erziehen / kimmern Soziale Kompetenz Bewusstsein / Sensibilitat | = regelmaRiger
vermitteln fur Andere / Austausch
Geborgenheit vermitteln | Gemeinschaft = zwischenmenschliche
Achtung voreinander Beziehung fuihren
Sich wohlfiihlen — Vorbild sein

Schuler begleiten
Team unterstitzen

= Einbringen,
Abnehmen von Arbeit
= Forderung

s.o0. / individuelle
Kompetenzen
weiterentwickeln und

gemeinsame Erarbeitung
von:
= Forderplanung

(individuell) fordern = Arbeitsplanung
Konflikte erkennen bzw. | Die Konflikte I6sen bzw. | Sch. Soll eigene = gemeinsames
maogliche zur Losung der Konflikte | Kompetenzen entwickeln Unterstitzen,
Konfliktpotentiale beitragen. - Wie kann ein Konflikt gemeinsame
»aufspuren” gewaltfrei geldst werden Elternarbeit
- Ldsungsstrategien = gegenseitige Hilfe
= Team vertritt eine
Linie in der
Konsequenz

Heike Korblein, IFB Speyer

koerblein@ifb.bildung-rp.de
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Was genau méchten Sie

Wie konnte eine mdgliche
Form der Kooperation (s.

Ihre Aufgabe Ihr Ziel dabei erreichen? V'ielfalt der Teamarbei_t) in
diesem Aufgabenbereich
konkret aussehen?

Den Kindern Die Kinder sollen zu mehr | In der Schule muss = einbinden in den

lebenspraktische Selbstandigkeit gefihrt Raum und Zeit dafir Fachunterricht an

Kompetenzen vermitteln
(Schuhe binden,
Streichhdlzer anmachen)

werden mit Blick auf die
Zeit nach der Schule.

eingeraumt werden.

Stellen, an denen das
maglich ist.

z.B. Streichholz
anmachen im Advent,
Physikunterricht

Fazit

= regelmallige Teamsitzungen
= Absprache von Unterrichtsinhalten
Rahmenbedingungen

= Wir wirden gerne zusammenarbeiten, ist aber aufgrund organisatorischer
Rahmenbedingungen nicht moglich

= Unser Team funktioniert sehr gut

= Kommunikation im Team

o0 RegelmalRige Teamsitzungen
0 Gemeinsame Planung und Durchfiihrung von Unterricht

Frage

= Unsere Teamarbeit funktioniert sehr gut, aber:
Wie bekommen wir die anderen Kollegen mit ins Boot

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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VIII. offener Gespréachskreis: Rund um die Schwerpunktschule

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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IX. Teamarbeit in der Praxis —

Frau Baldus und Frau Noack stellen in einem Praxisbericht die Kooperation zwischen
Klassenlehrerin und Padagogischer Fachkraft in einer 9. Hauptschuleklasse an der IGS
Hamm vor.

Die Geschichte vom Hammer

Ein Mann will ein Bild aufhangen. Den Nagel hat er, aber nicht den
Hammer. Der Nachbar hat einen. Also beschliel3t der Mann, hintuber
zugehen und ihn auszuborgen.

Doch da kommt ihm ein Zweifel: Was, wenn der Nachbar mir den
Hammer nicht leihen will? Gestern schon grifdte er mich nur flichtig.
Vielleicht war er in Eile. Aber vielleicht war seine Eile nur vorgeschitzt und er hat etwas
gegen mich. Und was? Ich habe ihm nichts angetan; der bildet sich da etwas ein.

Wenn jemand von mir ein Werkzeug borgen wollte, ich gébe es ihm sofort. Und warum er
nicht?

Wie kann man einem Mitmenschen so einfach ein Gefallen abschlagen? Leute wie dieser
Kerl vergiften einem das Leben.

Und dann bildet er sich noch ein, ich sei auf ihn angewiesen. Blol3 weil er einen Hammer
hat. Jetzt reicht' s mir wirklich. -

Und so stirmt er hindber, lautet, der Nachbar 6ffnet, doch noch bevor er "Guten Tag"
sagen kann, schreit ihn unser Mann schon an: "Behalten Sie doch lhren Hammer, Sie
Rupel!™

(Aus dem Buch "Anleitung zum Unglucklichsein" von Paul Watzlawick)

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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Arbeitsauftrag:
Stellen Sie einen Zusammenhang zwischen der gehdrte  n Geschichte und der
Zusammenarbeit des Teams an ihrer Schule her.

Moglichkeiten der Teamarbeit
= Verschiedene Fahigkeiten, Kenntnisse
= Entlastung, Arbeitsteilung (Zeitmanagement)
= Gegenseitige Supervision ist maglich: durch
Beobachten des Lehrenden, durch gemeinsames
Beobachten ,4 Augen sehen mehr als 2)
= Kompetenzen vermischen
= Modoglichkeiten der Hilfe
Ziel in kurzer Zeit erreichbar
Entlastung
positives soziales Klima
= Arbeitsentlastung
Sicherheit bei Entscheidungen
Erfahrungsaustausch
positives Denken
miteinander sprechen

Uy

Gefahren in der Teamarbeit

=
=

vl

Viele Koche verderben den Brei

Einer macht die Arbeit alleine

Verantwortung abwélzen

fehlende Kommunikation

Interpretieren ohne nachfragen

Aus einer Micke einen Elefanten machen

Vorurteil, voreingenommen sein, nicht nachfragen / vergewissern
emotionales Ebene uberlagert die sachliche Ebene

= Falsche Schlussfolgerungen
= Zu wenig Kommunikation, Besprechungszeit

Y

Angste, Probleme anzusprechen

Unselbstandigkeit/ Unzufriedenheit (man verlasst sich zu sehr auf ANDERE)
Ohne Kommunikation verstarken sich Vorurteile

ohne Kommunikation kann Teamarbeit nicht fruchtbar sein

Im Team nebeneinander her arbeiten

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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AbschlieRende Gedanken

X. Teamblume

Ubung: Teamblume

Gruppenergebnisse

Simulation:
Die Tellnehmer jeder Gruppe sind die Kolleg/innen, die gemeinsam aine Klassa oder
Jahrgangssiufe in der Schwerpunkischule unteichten,

Ziele:
* Kompetenzkliarung vor Aufgabenklinung
+ Verantwortlichkeiten im Team kidren
« Ubung ainer Teamsitzung mit Moderation, Zeitwichier, Ergebnissicharung...

1. Schritt: ca. 10 Minuten
« Kiaren Sie die Aufgabe und dann reden Sie bitte nicht mahr, bis Sie Ihre
Eilitenblitter beschrieben haben,

» Gehen Sie davon aus, dass Sie in lhrem Team alle fachlichen Kompetenzen
mitbringan, die in dieser Klasse gebraucht werden, Molieran Sie dennoch
Doppelungen, die ev. genutzt werden kinnen,

+ Schreiban Sie Ihre Kompetenzen, die Sie fur die Arbeit in Ihrer Klasse als
wichtig ansehen auf jeweils ein Blltenblatt.

2. Schrit: ca. 20 Minuten
. SlellenSi& sich gegenseitig Ihre Kompetenzen vor, kidren Sie, was gemeint

. Ubefbom&e wie Sie sich gegensaitiy arglnzen und unterstitzen kénnan,

3. Schritt: ca, 20 Minuten
» Uberlegen Sie, welche Kompetanzen in Ihrem Team fehlen und wie Sie diese
herainholen kénnen.

« Beschriften Sie weitera Bilitenblatter

4, Schritt: ca, 10 Minuten
» Gestalten Sie lhre Teamblume

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de
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XI. Umsetzung der Arbeit im Team an meiner Schule

Die anwesenden Teams schlossen sich am Ende des Kurses zusammen, fassten fir sich
wichtige, wesentliche Punkte aus den Inhalten des Kurses zusammen und entwickelten
Handlungsschritte fur ihr eigenes Team.

Methodische Unterstiitzung: Achrostichon

——mwmW 30 >

< —

<r>xrm-

Heike Korblein, IFB Speyer
koerblein@ifb.bildung-rp.de



